Responsabile Reparto Lavorazioni Meccaniche CNC

(m/f/d)

Ha una solida esperienza nelle lavorazioni meccaniche CNC e desidera
assumere la responsabilita di un reparto produttivo moderno? Se desidera
contribuire attivamente allo sviluppo di processi efficienti, della qualita e del
team, saremo lieti di ricevere la Sua candidatura.

Le Sue responsabilita

« Direzione tecnica e organizzativa del reparto lavorazioni meccaniche CNC

« Pianificazione, gestione e ottimizzazione continua dei processi produttivi
con particolare attenzione a produttivita, qualita, sicurezza, ambiente,
costi e tempi di consegna

« Responsabilita economica, organizzativa e del personale del reparto

« Pianificazione della produzione e coordinamento della programmazione
CAD/CAM

e Programmazione e ottimizzazione di componenti CNC con Hypermill

« Definizione e approvvigionamento di utensili e attrezzature

« Pianificazione dettagliata della produzione in funzione dell'efficienza
delle macchine e delle consegne

« Organizzazione e supervisione del lavoro su due turni

o Coordinamento e controllo dei processi produttivi

« Esecuzione e supervisione dei controlli qualita con relativa
documentazione

« Garanzia della piena efficienza di impianti, macchinari e infrastrutture,
coordinando gli interventi di manutenzione

« Motivazione, sviluppo e formazione dei collaboratori

o Organizzazione di corsi di formazione interni

o Promozione della collaborazione tra i diversi reparti

o Conduzione delle riunioni di reparto e di produzione

Il Suo profilo

« Ottima conoscenza della lingua tedesca e italiana, sia scritta sia parlata

« Diploma tecnico, qualifica professionale o maturita tecnica

o Pluriennale esperienza nella fresatura CNC a 5 assi

« Esperienza nella programmazione CAD/CAM

« Conoscenze di sistemi di automazione (robot e cambio pallet)
costituiscono titolo preferenziale

« Ottima capacita di lettura del disegno tecnico



« Elevata attenzione alla qualita e metodo di lavoro preciso
« Autonomia, spirito d'iniziativa e senso di responsabilita

« Capacita organizzative e di leadership

« Flessibilita, affidabilita e capacita di lavorare in team

« Disponibilita al lavoro su due turni

Offriamo

« Un ruolo di responsabilita con prospettive di crescita a lungo termine
« Progetti stimolanti per clienti di alto livello nel Nord Italia

« Un ambiente di lavoro moderno e altamente tecnologico

« Un team giovane, motivato e collaborativo

« Opportunita di formazione continua e crescita professionale

« Ampia autonomia operativa e processi decisionali rapidi

« Retribuzione competitiva e commisurata alle competenze

Retribuzione trasparente

La retribuzione annua lorda di ingresso & compresa tra 55.000 € e 75.000 € (14
mensilita), in funzione delle qualifiche e dell'esperienza professionale. Per
candidati particolarmente qualificati & prevista una retribuzione superiore.

Pari opportunita

Accogliamo con favore le candidature di tutte le persone qualificate,
indipendentemente da genere, identita di genere, eta, disabilita, origine etnica
o sociale, religione o convinzioni personali e orientamento sessuale.

La selezione avviene esclusivamente sulla base delle qualifiche professionali,
dell'esperienza, delle competenze e dell'idoneita alla posizione. Garantiamo un
processo di selezione trasparente, equo e privo di discriminazioni.

Candidatura

La invitiamo a inviare la Sua candidatura completa via e-mail al seguente
indirizzo:

frontoffice@falser.eu

La candidatura dovrebbe contenere:

o Lettera di presentazione
e Curriculum vitae aggiornato


mailto:frontoffice@falser.eu

« Certificati, attestati e qualifiche professionali
o Eventuale ulteriore documentazione rilevante

Saremo lieti di conoscere la Sua candidatura.



