
Responsabile Tecnico di Progetto – Lavorazione dei 
Metalli | Costruzione di Macchine | Automazione 

(m/f/d) 

Desidera gestire in autonomia progetti tecnici complessi, sviluppare soluzioni 
innovative e fungere da punto di riferimento tra clienti, fornitori e reparti 
aziendali? 

Allora saremo lieti di ricevere la Sua candidatura! 

Le Sue mansioni 

• Elaborazione di offerte, preventivi e calcoli dei costi e della redditività 
• Gestione tecnica e commerciale dei progetti in piena autonomia 
• Pianificazione, organizzazione e coordinamento di progetti e commesse 
• Negoziazione e coordinamento con clienti, fornitori e partner di progetto 
• Acquisto e approvvigionamento di materiali e componenti 
• Direzione e supervisione dei progetti dall'assegnazione dell'ordine fino al 

collaudo finale 
• Garanzia del rispetto di tempi, budget e standard qualitativi 
• Analisi dei costi di progetto e monitoraggio continuo della redditività 
• Stretta collaborazione con gli uffici di progettazione, produzione e 

montaggio 

Il Suo profilo 

• Ottima conoscenza della lingua tedesca, scritta e parlata 
• Ottima conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata 
• La conoscenza della lingua inglese costituisce un vantaggio 
• Diploma di scuola tecnica o istituto tecnico (percorso triennale o 

quinquennale) 
• Esperienza professionale nella lavorazione dei metalli, nella costruzione 

di macchine o nell'automazione industriale 
• Esperienza nell'elaborazione di offerte, nella gestione di progetti e nel 

controllo di budget e costi 
• Metodo di lavoro strutturato, autonomo e orientato alla ricerca di 

soluzioni 
• Senso di responsabilità, capacità organizzative e ottime doti 

comunicative e negoziali 
• Spirito di squadra, iniziativa personale e flessibilità 



 

 

Offriamo 

• Un ruolo di responsabilità con prospettive di crescita a lungo termine 
• Progetti stimolanti in un'azienda innovativa 
• Processi decisionali rapidi e un elevato grado di autonomia 
• Un team motivato e collaborativo 
• Opportunità di formazione continua e sviluppo professionale 

personalizzato 
• Retribuzione competitiva e commisurata alle prestazioni 

Retribuzione trasparente 

La retribuzione annua lorda iniziale, in base alle qualifiche e all'esperienza 
professionale pertinente, è compresa tra 38.000 € e 45.000 € (13 mensilità). 

Pari opportunità 

Accogliamo con favore le candidature di tutte le persone qualificate, 
indipendentemente da sesso, identità di genere, età, disabilità, origine etnica o 
sociale, religione o convinzioni personali, nonché orientamento sessuale. 

La selezione avviene esclusivamente sulla base delle qualifiche professionali, 
dell'esperienza lavorativa, dell'idoneità personale e delle competenze richieste 
per la posizione. Il nostro processo di selezione è trasparente, obiettivo e privo 
di discriminazioni. 

Candidatura 

Invii la Sua candidatura completa al seguente indirizzo e-mail: 

frontoffice@falser.eu 

La preghiamo di allegare i seguenti documenti: 

• Lettera di presentazione 
• Curriculum vitae 
• Certificati e attestati delle qualifiche 
• Eventuale ulteriore documentazione rilevante 

Saremo lieti di conoscerLa. 

mailto:frontoffice@falser.eu

